
國立雲林科技大學徵才公告單 

公司名稱 中國石油化學工業開發股份有限公司 公司類別 塑膠原料工業 

公司網址 https://www.cpdc.com.tw/ 公司負責人 陳瑞隆 

公司地址 高雄市大社區經建路 1號 資本額 378.5 億 

公司電話 07-3513521 公司傳真 07-3513642 

成立時間 1969 年 07 月 08 日 員工人數 1,500 人 

公司簡介(含現況及未來發展) 

    中國石油化學工業開發股份有限公司（中石化、CPDC）成立於 1969 年。原係行政

院經濟部所屬國營事業，1991 年股票於台灣證券交易所掛牌上市，1994 年，正式轉為

民營企業，為威京集團事業體之一。 

以生產石化中間產品、工程塑料、合成樹脂及化學纖維原料等衍生產品為核心事

業。中石化未來仍將秉持創造經營活力及提供顧客最好的產品與服務，在快速變遷的產

業環境中確保長期競爭優勢。 

＊經營理念 

 中石化堅信以市場導向及追求卓越的基本原則，不斷改善品質與創新，提供令顧客滿

意的產品與服務，尊重並關懷同仁、客戶、供應商及社區鄰居，以提升顧客及股東價

值。秉持安全、衛生、節能及環境共生共榮的發展理念，朝向「產品零缺點，安全零災

害，環境零污染」的目標邁進，為永續經營及貢獻社會，努力不懈。 

＊公司願景 

 致力實現綠色石化企業，成為己內醯胺、丙烯腈及其衍生高值材料之全球領先者。尊

重自然生態，結合建築、藝術、人文、公益，創造與大地共生共榮的生活環境。 

＊核心價值 

 卓越、創新、尊重、關懷、環境共生 

＊未來展望 

 中石化以拓展「石化本業」及「土地開發」雙主軸事業為主要經營方針。在鞏固石化

本業方面，以優化現有產品競爭力、開創多元高值新產品與建構智慧管理體系為發展策

略，冀能建立公司長期穩健的營運利基與整體競爭力；在土地開發新事業方面，則持續

探尋與佈局海外據投資潛力的地區， 發展符合環保、節能、吸碳的綠色建築商品。 

商品/服務項目 

己內醯胺、丙烯腈等化學品及尼龍粒之生產及銷售。 

薪酬/福利制度 

【薪酬部分】 

1. 本公司薪資為保障年薪12個月，另有端午節及中秋節獎金(各0.5個月薪資)，以

及春節獎金(1個月薪資)；當年度終結算未請事病假者發給全勤獎金(20天薪)。

2. 為培育新進人員特訂新進同仁培育計畫，通過新進期符合培育對象者，列入本

公司計畫性培訓人員，培育期為期一年，每半年考核乙次，新進期至培訓期滿



共1年3個月，新進期滿考核加上兩次培育考核，依考核結果享有調薪3次機會。

3. 季績效獎金：公司依季盈餘計算提撥獎金。 

4. 年終獎金：由公司年度結算盈餘中提撥。 

5. 員工酬勞：公司年度若有獲利，經董事會同意並依審議結果發予股票或現金 

【福利部分】 

1. 持股信託：新進人員服務滿 6個月即可自由申請加入公司持股信託(每月由個人

薪資提撥 1~10%，公司補助 1~10%)。 

2. 休假/請假制度：除法定年休假、產假、陪產檢及陪產假、生理假、家庭照顧假

等，另有優於法令之病假。 

3. 團體保險：本公司全體同仁皆有保團體保險（意外 200 萬、壽險 200 萬），員工

眷屬可選擇自費加保亦享有保險保障；另有工會會員保險（意外險 150，壽險

50 萬）。 

4. 員工自我進修：每人每年最高補助 3萬元；外語進修：每人每年最高補助 1萬

元。 

5. 職工福利會： 

（1） 端午、中秋與年節發放三節禮金，中秋及春節致贈應節禮品。 

（2） 員工社團活動有登山、壘球、羽球、保齡球、桌球等，舉辦經常性活動

及聚會，並由福利會提供相關補助。 

（3） 員工遇有婚、喪、生育及退休有相關補助，還有子女就學獎助金及員工

本人生日禮金。 

教育訓練 

中石化訓練體系採管理與技術專業雙軌並重模式，依階層別與職能別之不同屬性，

結合個人特質與志向，提供適性揚才之發展路徑，健全同仁職涯發展。 

【明定教育訓練制度】 

重視同仁教育訓練，唯有同仁不斷成長公司才得以不斷提升、永續經營。因此對新進人

員培訓、在職培訓、專業技能培訓以及自我成長等訓練皆有相關規定 

【規劃年度訓練課程】 

除了每年固定階層別與管理職能訓練、共通課程訓練外，另依新科技新技能、新趨勢等

不定時舉辦各類型課程與講座，協助同仁擴展各面向視野 

【建置輔導員制度】 

新進人員除基礎訓練課程外，另外配置輔導員一名，可協助同仁快速融入公司環境，並

了解組織文化 

【提供專業職能訓練】 

提供職場內外專業訓練課程，並依規定派訓取得執行業務所需專業證照。透過工作輪

調、專案指派、海外培訓等，讓同仁習得第二專長，提昇工作領域之廣度與深度，並依

發展程度予以晉升、調動，提供未來發展建議，培養同仁成為全方位精英人才 

【鼓勵多元學習管道】 



中石化鼓勵同仁自我發展，提供外語、個人自我學習進修、數位學習等多元學習環境，

協助同仁自我提昇。亦為同仁規劃生涯發展藍圖，提供同仁第二專長及各種自我發展所

需之訓練 

需求人才 

求才職稱 需要系別 資格條件 薪資待遇 需求人數 

工程師 
化學工程、機械、儀電、

工安環保 

碩士以上； 

無經驗可 

(大社廠) 

■月薪：

42,000 元起 
10 人 

技術員 
化學工程、機械、儀電等

技術類科系為佳 

學士以上； 

無經驗可 

(大社廠) 

■月薪：

32,000 元起 

(若輪班，另

加輪班津貼約

5,000 以上) 

20 人 

應徵方式 

◎E-mail：a31034@cpdc.com.tw 

◎郵寄：高雄市大社區經建路 1號 

◎人力銀行 ：104 人力銀行

(https://www.104.com.tw/company/1f0kpe0?jobsource=cs_2018indexpoc) 

◎線上登錄履歷 ：無 

徵才類別是否包含身心障礙：◎是 ◎否 

洽詢部門 接洽人 洽詢電話 

大社廠管理組總務課 
王小姐 

楊小姐 

07-3513521 分機 241 

07-3513521 分機 233 

應徵須知：(請先提供履歷，經初審通過後，由人資單位進行聯絡及安排) 

 


