
1 

國立雲林科技大學徵才公告單 

公司名稱  關東鑫林科技股份有限公司 公司類別  半導體相關 

公司網址  http://www.kanto-ppc.com 公司負責人  呂志鵬 

公司地址  雲林縣斗六市科加路 27號 資本額  10億 

公司電話 05-7000988 公司傳真 05-5517699 

成立時間  2003年 6月 員工人數  470人 

公司簡介(含現況及未來發展) 

關東鑫林集團為全球電子化學材料領導廠商，提供半導體及光電產業製程所需之超高純度化學

品。行銷網路遍及全球半導體及平面顯示器大廠，更被台積電指定於美國設廠，進行全球化佈局。 

關東鑫林集團擁有傲視全球的實驗室儀器設備及科技化廠房，致力打造世界第一的半導體材料供

應鏈，提供一貫高品質的電子化學產品之及開創性的服務元素，創造客製化的服務模式；同時, 關

東鑫林集團也期望為改善社會、環境、人類之生活盡一份心力，持續落實永續投資的概念，達到

「綠色化學」的目標。 

商品/服務項目  

公司主要產品: 

◆ 高階半導體奈米製程所需的化學材料 

◆半導體與光電產業所需的超高純度電子化學材料 

主要服務項目 

◆ 原料純化及生產服務 

◆ 微量分析服務 

◆ 全球化學材料代理及開發服務 

◆ 專業的代工製造服務 

福利制度  

◆ 獎金/禮品類 1.年終獎金 2.端午及中秋獎金 3.生日禮金 4.勞動節禮金 

◆ 制度類 1.季績效獎金 2.員工介紹獎金 3.教育訓練 

◆ 保險類 1.員工團保(內含意外險、壽險、醫療險) 2. 職災保險 3. 勞/健保  

◆ 休閒類 1.國內/外員工旅遊 2.每月慶生會 3.團康活動 4.尾牙聚餐及摸彩活動 
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◆ 補助類 1.生育津貼 2.租屋補助 3.伙食津貼 4.交通津貼 5.結婚禮金  

◆ 其它 1.零食櫃/咖啡吧 2.員工健康檢查 3.哺乳室 

教育訓練  

◆新人通識訓練 

為使新進同仁快速融入關東鑫林集團這個大家庭，透過一系列之訓練課程，包含：公司福利制度

及電腦使用介紹、一般安全衛生教育訓練 、危害通識教育訓練、品質系統、倉儲簡介、生產設備、

廠務系統，藉由以上課程協助員工認識企業文化，了解公司管理規章、廠內及環境安全相關知識，

建立新進同仁對公司的認同感。 

◆新人專業職能訓練 

為使新進同仁有足夠的能力及技術勝任工作，各部門依據規範規劃出為期三個月的初任訓練敎授

新進同仁並驗收成果，使新進同仁之關鍵專業技術能力得以鞏固。同時，我們也重視品質觀念的

建立，因此藉由每年基礎品質系列課程，提升人員品質觀念與品質技能，進而穩定提供品質可靠

之產品。 

◆專業職能訓練 

維持及提升在職同仁之專業技術，據此規劃員工發展訓練藍圖，厚植人力資本，並透過不同專業

領域的內部講師，使豐厚之內隱知識外顯達到知識傳承；並以外訓或外聘講師的方式強化專業職

能並吸取外部經驗，健全多元的學習管道，提供員工成長倍速之學習環境，使員工之關鍵專業技

術能力得以鞏固。 

◆管理職能訓練 

為使新任主管儘速熟練基本管理技巧，並擁有實用工具及信心去有效執行其管理職責，人資部門

每年依據組織需求及「員工發展訓練藍圖」盤點須強化之管理職能項目辦理基礎主管訓練及管理

職能提升課程。 

◆自我發展 

學習不分階級，董事長更親力親為地提倡學習與閱讀的習慣，因此也會購買書籍來贈與同仁，各

部門也會不定期舉辦知識分享讀書會，藉由讀後心得分享增進思考，及分組討論的方式傾聽其他

同仁不同的意見，持續精進工作效能。 
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需求人才  

求才職稱  需要系別  資格條件  薪資待遇 需求人數  

製程設備工程師/

助理工程師 

化工/機械/電子工程

等相關科系 

大學以上；無經驗可 

 

(雲林廠/桃園廠) 

■月薪：31000-40000 

元(可填寫區間值) 

面議(須經常性薪資 4

萬(含)以上) 

8-10人 

品質檢驗工程師/

助理工程師 

化學工程、化學、環

境工程、食品科學等

相關科系 

大學以上；無經驗可 

須配合輪班 

(桃園廠/雲林廠) 

■月薪：31000-40000 

元(可填寫區間值) 

面議(須經常性薪資 4

萬(含)以上) 

3-5人 

品質保證工程師 理工相關科系 

大學以上；兩年以上

相關工作經驗。 

熟 QC七大手法、SPC

管理。 

(桃園廠) 

■月薪：31000-40000 

元(可填寫區間值) 

面議(須經常性薪資 4

萬(含)以上) 

3-5人 

應徵方式 

◎E-mail ： 

◎郵寄： 

◎人力銀行：104人力銀行 

◎線上登錄履歷： 

徵才類別是否包含身心障礙：◎是  ◎否 

洽詢部門  接洽人  洽詢電話  

人力資源部 李小姐 05-7000988#313 

應徵須知：(請先提供履歷，經初審通過後，由人資單位進行聯絡及安排) 

 


